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École primaire William Beanes  

Bienvenue à l'année scolaire 2025-2026 ! J'espère que vous avez passé un été plein 
de joie, de repos et de moments précieux avec vos enfants.  Alors que nous nous 
préparons à ouvrir nos portes pour une nouvelle année d'apprentissage, je suis 
ravi de vous présenter le thème de notre école :​
 « Tracer des parcours audacieux dans le leadership et l'apprentissage ». 

Ce thème représente notre engagement à faire tout ce qui est en notre pouvoir 
pour aider chaque élève à grandir, à réussir et à s'épanouir. Que votre enfant 
commence tout juste son parcours en maternelle ou se prépare à entrer au collège, 
nous nous efforçons d'offrir à tous une expérience scolaire sûre, inclusive et 
stimulante. 

Cette année est particulièrement importante pour notre école. Nous avons été 
identifiés par l'État comme une école ATSI (soutien et amélioration supplémentaires 
ciblés) en raison des résultats de nos élèves multilingues.  Sans progrès significatifs, 
nous pourrions passer dans une catégorie plus intensive appelée CSI (soutien et 
amélioration complets). Nous travaillons d'arrache-pied pour éviter que cela ne se 
produise et, avec votre aide, nous relèverons ce défi avec brio. 

Nous bénéficions également d'un soutien ciblé de la part du district afin de 
renforcer les services destinés aux élèves handicapés. Notre objectif est de veiller à 
ce que chaque élève, quel que soit son milieu ou ses besoins en matière 
d'apprentissage, reçoive l'enseignement, le soutien et les encouragements dont il a 
besoin pour atteindre son plein potentiel. 

Afin de garantir la réussite de chaque élève, le travail de notre école cette année 
s'articulera autour de quatre priorités fondamentales : approfondir l'enseignement 
de niveau 1 grâce à une planification et un enseignement rigoureux et basé sur des 
normes ; renforcer le leadership pédagogique à tous les niveaux de notre école ; 
accélérer les progrès des élèves multilingues et des élèves handicapés ; et réduire 
l'absentéisme chronique. Ces priorités seront soutenues par des observations 
fréquentes en classe, un encadrement collaboratif, des discussions centrées sur 
les données relatives aux élèves et des mesures rapides lorsque des lacunes dans 
l'apprentissage ou des problèmes d'assiduité sont identifiés. Nous travaillerons en 
étroite collaboration avec les familles afin d'instaurer de bonnes habitudes 

 



 
 
 
d'assiduité, en veillant à ce que les élèves soient présents, impliqués et apprennent 
chaque jour. Nous investissons également dans la formation de professeurs 
leaders qui contribueront à orienter nos efforts d'amélioration de l'enseignement et 
à garantir que l'ensemble du personnel adhère à la mission de notre école.   

 

 
 

Chères familles de William Beanes,  

Bienvenue à l'année scolaire 2025-2026 ! J'espère que vous avez passé un été rempli 
de joie, de repos et de moments précieux avec vos enfants.  Alors que nous nous 
préparons à ouvrir nos portes pour une nouvelle année d'apprentissage, je suis 
ravi de vous présenter le thème de notre école :​
 « Tracer des parcours audacieux dans le leadership et l'apprentissage ». 

Ce thème représente notre engagement à faire tout ce qui est en notre pouvoir 
pour aider chaque élève à grandir, à réussir et à s'épanouir. Que votre enfant 
commence tout juste son parcours en maternelle ou se prépare à entrer au collège, 
nous nous efforçons d'offrir à tous une expérience scolaire sûre, inclusive et 
stimulante. 

Cette année est particulièrement importante pour notre école. Nous avons été 
identifiés par l'État comme une école ATSI (soutien et amélioration supplémentaires 
ciblés) en raison des résultats de nos élèves multilingues. Sans progrès significatifs, 
nous pourrions passer dans une catégorie plus intensive appelée CSI (soutien et 
amélioration complets). Nous travaillons d'arrache-pied pour éviter que cela ne se 
produise et, avec votre aide, nous relèverons ce défi avec brio. 

Nous bénéficions également d'un soutien ciblé de la part du district afin de 
renforcer les services destinés aux élèves handicapés. Notre objectif est de veiller à 
ce que chaque élève, quel que soit son milieu ou ses besoins en matière 
d'apprentissage, reçoive l'enseignement, le soutien et les encouragements dont il a 
besoin pour atteindre son plein potentiel. 

Afin de garantir la réussite de chaque élève, le travail de notre école cette année 
s'articulera autour de quatre priorités fondamentales : approfondir l'enseignement 
de niveau 1 grâce à une planification et un enseignement rigoureux et basé sur des 
normes ; renforcer le leadership pédagogique à tous les niveaux de notre école ; 
accélérer les progrès des élèves multilingues et des élèves handicapés ; et réduire 

 



 
 
 
l'absentéisme chronique. Ces priorités seront soutenues par des observations 
fréquentes en classe, un encadrement collaboratif, des discussions centrées sur 
les données relatives aux élèves et des mesures rapides lorsque des lacunes dans 
l'apprentissage ou des problèmes d'assiduité sont identifiés. Nous travaillerons en 
étroite collaboration avec les familles afin d'instaurer de bonnes habitudes 
d'assiduité, en veillant à ce que les élèves soient présents, impliqués et apprennent 
chaque jour. Nous investissons également dans la formation de professeurs 
leaders qui contribueront à orienter nos efforts d'amélioration de l'enseignement et 
à garantir que l'ensemble du personnel adhère à la mission de notre école.   

 

Nous sommes également fiers d'accueillir plusieurs nouveaux membres dans la 
famille Beanes :  

●​ Mme Keisha Hale – enseignante de mathématiques en 4e année 
●​ Mme Danielle Hawkins – enseignante de lecture 
●​ Mme Sarai Bartley – assistante en éducation spécialisée 
●​ Mme Kaylah Harris – assistante en maternelle ​

 

Je vous invite à vous joindre à moi pour leur souhaiter la bienvenue alors qu'ils se 
joignent à nous dans notre mission commune.  

Comme tou jours, notre succès dépend d'un partenariat solide entre la maison et 
l'école. Nous vous sommes reconnaissants de votre confiance, de votre soutien et 
de votre implication. Ensemble, nous tracerons de nouvelles voies audacieuses 
pour la croissance, le leadership et la réussite de nos enfants. 

Faisons de cette année une année forte en objectifs et en progrès, car nos élèves le 
méritent. Avec toute ma gratitude et mon engagement, Mme Nyree Smith, Directrice 

Avec gratitude et admiration,​
Mme Nyree Smith,​
Directrice 
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Bienvenue à l'année scolaire 2025-2026 ! J'espère que vous avez passé un été rempli 
de joie, de repos et de moments précieux avec vos enfants. Alors que nous nous 
préparons à ouvrir nos portes pour une nouvelle année d'apprentissage, je suis 
ravi de vous présenter le thème de notre école :​
 « Tracer des parcours audacieux dans le leadership et l'apprentissage ». 

Ce thème représente notre engagement à faire tout ce qui est en notre pouvoir 
pour aider chaque élève à grandir, à réussir et à s'épanouir. Que votre enfant 
commence tout juste son parcours en maternelle ou se prépare à entrer au collège, 
nous nous efforçons d'offrir à tous une expérience scolaire sûre, inclusive et 
stimulante. 

Cette année est particulièrement importante pour notre école. Nous avons été 
identifiés par l'État comme une école ATSI (soutien et amélioration supplémentaires 
ciblés) en raison des résultats de nos élèves multilingues.  Sans progrès significatifs, 
nous pourrions passer dans une catégorie plus intensive appelée CSI (soutien et 
amélioration complets). Nous travaillons d'arrache-pied pour éviter que cela ne se 
produise et, avec votre aide, nous relèverons ce défi avec brio. 

Nous bénéficions également d'un soutien ciblé de la part du district afin de 
renforcer les services destinés aux élèves handicapés. Notre objectif est de veiller à 
ce que chaque élève, quel que soit son milieu ou ses besoins en matière 
d'apprentissage, reçoive l'enseignement, le soutien et les encouragements dont il a 
besoin pour atteindre son plein potentiel. 

Afin de garantir la réussite de chaque élève, le travail de notre école cette année 
s'articulera autour de quatre priorités fondamentales : approfondir l'enseignement 
de niveau 1 grâce à une planification et un enseignement rigoureux et basé sur des 
normes ; renforcer le leadership pédagogique à tous les niveaux de notre école ; 
accélérer les progrès des élèves multilingues et des élèves handicapés ; et réduire 
l'absentéisme chronique.  Ces priorités seront soutenues par des observations 
fréquentes en classe, un encadrement collaboratif, des discussions centrées sur 
les données relatives aux élèves et des mesures rapides lorsque des lacunes dans 
l'apprentissage ou des problèmes d'assiduité sont identifiés.  Nous travaillerons en 
étroite collaboration avec les familles afin d'instaurer de bonnes habitudes 
d'assiduité, en veillant à ce que les élèves soient présents, impliqués et apprennent 
chaque jour.  Nous investissons également dans la formation de professeurs 
leaders qui contribueront à orienter nos efforts d'amélioration de l'enseignement et 
à garantir que l'ensemble du personnel adhère à la mission de notre école.   

 

 



 
 
 
Nous sommes également fiers d'accueillir plusieurs nouveaux membres dans la 
famille Beanes :  

●​ Mme Keisha Hale – enseignante de mathématiques en 4e année 
●​ Mme Danielle Hawkins – enseignante de lecture 
●​ Mme Sarai Bartley – assistante en éducation spécialisée 
●​ Mme Kaylah Harris – assistante en maternelle ​

 

Je vous invite à vous joindre à moi pour leur souhaiter la bienvenue alors qu'ils se 
joignent à nous dans notre mission commune.  

Comme tou jours, notre succès dépend d'un partenariat solide entre la maison et 
l'école.  Nous vous sommes reconnaissants de votre confiance, de votre soutien et 
de votre implication.  Ensemble, nous tracerons de nouvelles voies audacieuses 
pour la croissance, le leadership et la réussite de nos enfants. 

Faisons de cette année une année forte en objectifs et en progrès, car nos élèves le 
méritent. Avec toute ma gratitude et mon engagement, Mme Nyree Smith, Directrice 

Avec gratitude et engagement,​
Mme Nyree Smith,​
Directrice 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


