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Introducción  
En consonancia con las metas y prioridades de las Escuelas Públicas del Condado de Prince George (PGCPS), el Plan de 
Desempeño Escolar (SPP, por su sigla en inglés) permite un proceso de mejora escolar transparente y colaborativo centrado en el 
rendimiento estudiantil. 

 
El Plan de Desempeño Escolar fue desarrollado este año escolar como continuación del trabajo detallado y la planificación 
completada en el año escolar anterior. El SPP se centra en que las escuelas participen en ciclos de investigación disciplinados 
mediante el uso del modelo para Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar. Mediante el uso exitoso del modelo para Planificar, Hacer, 
Estudiar, Actuar, las escuelas pueden planificar, evaluar y estudiar las acciones de mejora escolar para influir en el rendimiento 
estudiantil y las prácticas de los maestros. 

 

Perfil de la escuela  
Código de la 
escuela Designación de la escuela 

Nombre de la escuela ESCUELA PRIMARIA WOODMORE 0706 Escuela comunitaria - No 
Dirección de la escuela 3501 MOYLAN DR, BOWIE, MD  Título I - No 
Agencia Local de Educación 
(LEA, por su sigla en inglés)  Escuelas Públicas del Condado de Prince George  CSI - No 
Grados a los que se les prestan 
servicios Kínder - 5.º grado  ATSI - No 
Nombre del director Andrew Zanghi  Sostenibilidad -No 
Correo electrónico del director Andrew.Zanghi@pgcps.org   
Número de teléfono de la escuela 3013900239   
Nombre del supervisor del 
director Williams, Latonya Claudette   
Correo electrónico del supervisor 
del director Latonya.Williams@pgcps.org   
Visión La visión de la Escuela Primaria Woodmore es ofrecer una comunidad de aprendices con una 

instrucción diaria rigurosa y el apoyo necesario en un entorno seguro y ordenado.  A través de 
experiencias de aprendizaje colaborativo, los estudiantes, el personal, los padres y la comunidad 
prepararán a los estudiantes para estar preparados para la universidad y las carreras profesionales. 



Misión La misión de la Escuela Primaria Woodmore es promover un entorno libre de riesgos  
que nutrirá, formará, enriquecerá y desarrollará las mentes jóvenes para alcanzar su más alto nivel 
de rendimiento académico. 
 
Nos esforzamos por capacitar a los estudiantes para que sean ciudadanos productivos y fomentar el 
éxito, el respeto y la apreciación de la diversidad cultural.  Involucraremos a los padres, la 
comunidad y el personal en el trabajo hacia un objetivo común: crear un amor por el aprendizaje 
permanente. 
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Metas SMART 

(Una aspiración específica que sirve de punto focal 
para los esfuerzos de mejora colectiva). 

Metas específicas, medibles, alcanzables, relevantes y con fecha de 
cumplimiento (SMART, por su sigla en inglés) 

Idea de cambio (estrategia) 
(Una idea o técnica específica y práctica que los 
equipos escolares usarán para abordar las metas 

SMART). 

1-Matemáticas 
El 50% de los estudiantes de 3.º a 5.º grado obtendrán un puntaje competente 
en modelado y/o razonamiento en cada uno de los tres puntos de referencia de 
matemáticas. 

Los maestros compartirán la rúbrica para las preguntas 
de razonamiento y/o modelado con los estudiantes antes 
de asignar la tarea.  Los estudiantes calificarán su propio 
trabajo utilizando la rúbrica, así como también utilizarán 
la rúbrica para evaluar el trabajo de sus compañeros. 
 
Los maestros planificarán oportunidades para escribir 
una respuesta en la que tendrán que compartir su 
razonamiento y/o modelado. 

2-RELA/ELA 
El 50 % de los estudiantes de 3.º a 5.º grado obtendrán un puntaje competente en 
cada uno de los tres puntos de referencia. 

Los maestros compartirán la rúbrica para la expresión escrita 
con los estudiantes antes de asignarles la tarea de escritura.  
Los estudiantes calificarán su propio trabajo utilizando la 
rúbrica, así como también utilizarán la rúbrica para evaluar el 
trabajo de sus compañeros.  Los maestros planificarán  
oportunidades para responder a los trabajos escritura. 

3-  
  

Intervención de apoyos y mejoras específicos adicionales (ATSI, por su sigla en inglés) (si procede) 
  

  
 
 
 
 
 
 


