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Introducción  
En consonancia con las metas y prioridades de las Escuelas Públicas del Condado de Prince George (PGCPS), el Plan de 
Desempeño Escolar (SPP, por su sigla en inglés) permite un proceso de mejora escolar transparente y colaborativo centrado en el 
rendimiento estudiantil. 

 
El Plan de Desempeño Escolar fue desarrollado este año escolar como continuación del trabajo detallado y la planificación 
completada en el año escolar anterior. El SPP se centra en que las escuelas participen en ciclos de investigación disciplinados 
mediante el uso del modelo para Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar. Mediante el uso exitoso del modelo para Planificar, Hacer, 
Estudiar, Actuar, las escuelas pueden planificar, evaluar y estudiar las acciones de mejora escolar para influir en el rendimiento 
estudiantil y las prácticas de los maestros. 

 

Perfil de la escuela  
Código de la 
escuela Designación de la escuela 

Nombre de la escuela ESCUELA PRIMARIA FLINSTONE 1208 Escuela comunitaria - Sí 

Dirección de la escuela 800 COMANCHE DR, OXON HILL MD 20745 
Título I - Sí    

Agencia Local de Educación 
(LEA, por su sigla en inglés)  Escuelas Públicas del Condado de Prince George  CSI - No 
Grados a los que se les prestan 
servicios prekínder - 5.° grado  ATSI - Sí 
Nombre del director Brandi Stinson  Sostenibilidad -No 
Correo electrónico del director Brandi.Mitchell@pgcps.org   
Número de teléfono de la escuela 3017494210   
Nombre del supervisor del 
director Hardy, Sheena   
Correo electrónico del supervisor 
del director Sheena.Hardy@pgcps.org   
Visión Nuestra visión en la Escuela Primaria Flintstone es fomentar una comunidad próspera de 

aprendices de por vida, capacitados para sobresalir académica y socialmente al superar obstáculos 
con resiliencia y determinación. A través de una dedicación inquebrantable al crecimiento de los 
estudiantes y la colaboración  



con todas las partes interesadas, aspiramos a crear un entorno de apoyo donde cada estudiante 
celebre y reciba apoyo en su progreso académico y social. Juntos estamos comprometidos a 
cultivar la resiliencia, la curiosidad y la compasión, sentando las bases para un futuro más brillante 
para cada estudiante.  

Misión Escuela Primaria Flintstone, nuestra misión es cultivar una comunidad dinámica de 
aprendices de por vida que prosperen académica y socialmente. Estamos comprometidos a 
empoderar a los estudiantes 
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con la resiliencia y la determinación para superar los desafíos, fomentando un entorno donde el 
crecimiento académico y social de cada estudiante sea celebrado y apoyado. A través de una 
dedicación inquebrantable al desarrollo estudiantil y la colaboración con todas las partes 
interesadas, creamos un ambiente enriquecedor e inclusivo. Nuestro enfoque en la resiliencia, la 
curiosidad y la compasión sienta las bases esenciales para el viaje de cada estudiante hacia un 
futuro más brillante y exitoso.  
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Metas SMART  

(Una aspiración específica que sirve de punto focal 
para los esfuerzos de mejora colectiva). 

Metas específicas, medibles, alcanzables, relevantes y con fecha de 
cumplimiento (SMART, por su sigla en inglés) 

Idea de cambio (estrategia) 
(Una idea o técnica específica y práctica que los 
equipos escolares usarán para abordar las metas 

SMART). 

 
 
 
 
 
 

 
  

1-Matemáticas 
El porcentaje de estudiantes que obtienen una puntuación de nivel 1 
disminuirá en 5 puntos porcentuales en evaluación MCAP. 
Para los estudiantes con discapacidades, nos centraremos en que aumenten su  
puntuación individual en al menos 20 puntos en matemáticas en la evaluación 
MCAP. 

- Los maestros utilizarán la rúbrica de manera 
consistente para los puntos de control formativos, el 
ingreso, el aprendizaje y las tareas de expertos  
para formar grupos pequeños e informar la instrucción. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2-Desarrollo del idioma inglés 
El 80 % de los estudiantes de MLL aumentarán sus puntuaciones en 0.5 puntos como 
se observa en la evaluación WIDA en el área de expresión oral y escrita. 

Este año nos centraremos en utilizar tres estrategias claves de 
ELD en toda la escuela (apoyos visuales, marcos de 
oraciones y conversaciones colaborativas). 

 
 
 
 

3-   
  

Intervención de apoyos y mejoras específicos adicionales (ATSI, por su sigla en inglés) (si procede)  
 

Primaria: iReady de matemáticas 
 

HLP 15: Proporcionar **apoyos de andamios** 
 

* Instrucción a nivel de grado; servicios fuera del salón de clase para los objetivos del IEP; seguimiento del progreso del estudiante a través de 
puntos de control formativos y tareas  
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