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Introducción  

En consonancia con las metas y prioridades de las Escuelas Públicas del Condado de Prince George (PGCPS), el Plan de 
Desempeño Escolar (SPP, por su sigla en inglés) permite un proceso de mejora escolar transparente y colaborativo centrado en el 
rendimiento estudiantil. 

 
El Plan de Desempeño Escolar fue desarrollado este año escolar como continuación del trabajo detallado y la planificación 
completada en el año escolar anterior. El SPP se centra en que las escuelas participen en ciclos de investigación disciplinados 
mediante el uso del modelo para Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar. Mediante el uso exitoso del modelo para Planificar, Hacer, 
Estudiar, Actuar, las escuelas pueden planificar, evaluar y estudiar las acciones de mejora escolar para influir en el rendimiento 
estudiantil y las prácticas de los maestros. 

Perfil de la escuela  
Código de la 
escuela Designación de la escuela 

Nombre de la escuela 
ESCUELA DORA KENNEDY DE INMERSIÓN 
EN FRANCÉS 1416 Escuela comunitaria - No 

Dirección de la escuela 8950 Edmonston Rd, Greenbelt, MD 20770 Título I - No 
Agencia Local de Educación (LEA, 
por su sigla en inglés)  Escuelas Públicas del Condado de Prince George  CSI - No 
Grados a los que se les prestan 
servicios kínder - 8.° grado  ATSI - No 
Nombre del director James Spence  Sostenibilidad -No 
Correo electrónico del director James.Spence@pgcps.org   
Número de teléfono de la escuela 3019188660   
Nombre del supervisor del director Fossett, Kristil Deshawn   
Correo electrónico del supervisor del 
director kfossett@pgcps.org   

Visión 
Crear una comunidad de aprendizaje solidaria, con principios, reflexiva y de mente abierta. Dicha 
comunidad ayudará a nuestros estudiantes a convertirse en investigadores multilingües, pensadores críticos 
y comunicadores.  

Misión 

Proporcionar un programa instructivo multilingüe culturalmente receptivo, inclusivo y equitativo que 
empodere a todos nuestros estudiantes para que se conviertan en ciudadanos mundiales exitosos y 
responsables, mientras construyen comunidades más justas. 
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Metas SMART  
(Una aspiración específica que sirve de punto focal 

para los esfuerzos de mejora colectiva). 
Metas específicas, medibles, alcanzables, relevantes y con fecha de 

cumplimiento (SMART, por su sigla en inglés) 
 

Idea de cambio (estrategia) 
(Una idea o técnica específica y práctica que los equipos 

escolares usarán para abordar las metas SMART). 
 

1-Matemáticas 
Para junio de 2025, el porcentaje de estudiantes que obtienen un puntaje de 
competente o avanzado en el MCAP de matemáticas aumentará del 38 % al 
43 %. 

Nuestros maestros de cuarto grado recibirán una capacitación 
integrada con el trabajo para apoyarlos con el uso de  
las rúbricas de calificación holística en la instrucción. 

2-RELA/ELA 
Para junio de 2025, el porcentaje de estudiantes que obtienen un puntaje de 
competente o distinguido aumentará en 5 puntos porcentuales en MCAP de 
RELA, pasando de un  ___72___% a un _____77__%*. Esto requiere que 
___6___ o más estudiantes obtengan un puntaje competente o distinguido 
en MCAP de RELA. 
 

Incorporar estrategias de pensamiento de profundidad y 
complejidad en nuestra instrucción. Este enfoque tiene como 
objetivo desarrollar las habilidades de pensamiento crítico, lo 
que les permite aplicar estas habilidades mientras leen literatura 
y comprenden completamente las historias. 
Al fomentar estas habilidades de pensamiento de orden superior, 
esperamos mejorar el rendimiento de los estudiantes en el 
dominio de la lectura de literatura y profundizar su comprensión 
general de los textos de literatura. 
 

3- Integridad 
Para junio del 2025, nuestro puntaje en la Encuesta Escolar de Maryland 
aumentará de 3 puntos a 3.5 puntos. 

Reconocimiento mensual de los atributos destacados por parte 
de los estudiantes y el personal de nuestra matriz de Cultura 
Cardinal. 
 

Intervención de apoyos y mejoras específicos adicionales (ATSI, por su sigla en inglés) (si procede) 
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