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Introduction  

Conformément aux objectifs et aux priorités des Écoles publiques du comté de Prince George (PGCPS), le Plan de performance 
scolaire (SPP) permet un processus d'amélioration scolaire transparent et collaboratif axé sur la réussite des élèves. 

 
Le plan de performance scolaire a été élaboré cette année scolaire dans le prolongement du travail et de la planification détaillés 
réalisés au cours de l'année scolaire précédente. Le plan de performance scolaire met l'accent sur l'engagement des écoles dans des 
cycles de recherche disciplinés par l'utilisation de la méthode Planifier, Faire, Étudier, Agir. Grâce à l'utilisation réussie de la 
méthode Planifier, Faire, Étudier, Agir, les écoles sont en mesure de planifier, d'évaluer et d'étudier les actions d'amélioration de 
l'école afin d'avoir un impact sur les résultats des élèves et la pratique des enseignants. 

 

Profil de l'école  Code de l'école Désignation de l'école 
Nom de l'école ÉCOLE PRIMAIRE BARNABY MANOR 1219 Communauté - Oui 
Adresse de l'école 2411 Owens Rd, Oxon Hill,MD - , Oxon Hill MD 20745 Titre I - Oui 
Agence locale de l'éducation 
(LEA) Écoles publiques du Comté de Prince George  CSI- Non 
Classes desservies 0PK - 05  ATSI- Non 
Nom de la directrice Ashley Conwell  Durabilité - Oui 
Adresse électronique de la 
directrice Ashley.Conwell@pgcps.org   
Numéro de téléphone de l'école 3017027560   
Nom du superviseur principal Hardy, Sheena   
Courriel du superviseur 
principal Sheena.Hardy@pgcps.org   

 Grâce à l'autonomisation, à la redevabilité et au travail d'équipe, BMES prépare les élèves sur les 
plans social, scolaire et émotionnel à l'université et à la vie professionnelle en se concentrant sur 
l'enfant dans son ensemble. Le personnel de Barnaby Manor réalisera cette vision grâce à une 
approche d'équipe qui favorise un environnement bienveillant, confiant et respectueux. Pour 
assurer la réussite de tous les élèves, l'ensemble de la communauté scolaire s'engage à promouvoir 
la croissance et le développement professionnels continus. 

 

Vision 
 

 
 

Mission 
Le personnel de l'École primaire Barnaby Manor croit en la capacité de tous les élèves à 
développer les compétences essentielles et les connaissances fondamentales qui leur permettront et 
les inspireront à atteindre l'excellence dans notre société.  
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Notre mission est de fournir une expérience éducative adaptée à chacun qui permette aux 
étudiants de réaliser leur plein potentiel. 

 
De plus, nous acceptons la responsabilité de fournir des opportunités pour le développement 
total de chaque enfant en ce qui concerne la croissance physique, émotionnelle, sociale, éthique 
et intellectuelle. 

 
Pour y parvenir, nous allons : 
Assurer un environnement sûr et adapté au développement 
Maintenir des attentes élevées pour tous les élèves 
Créer un climat scolaire positif 
Suivre régulièrement les progrès des élèves 
Promouvoir des relations efficaces entre la maison et l'école  
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Objectifs SMART Idée de changement (stratégie)  
(Une aspiration ciblée qui sert de point focal 

pour les efforts d'amélioration collective). 
Spécifique ; Mesurable ; Atteignable ; Réaliste ; Limité dans le 
temps 

 

(Une idée ou une technique spécifique et réalisable 
que l'école, les équipes utiliseront pour atteindre 
l'objectif SMART). 

 
 
 

 
  

   

1-Math Nous organiserons régulièrement des visites 
hebdomadaires pour contrôler en toute confiance la 
mise en œuvre de l’approche par des principes de 
conception concrets, figuratifs et abstraits (CRA). 

 

 

L'année scolaire 2024-2025 verra une augmentation d'au moins 2 % du 
pourcentage d'élèves obtenant des résultats satisfaisants ou supérieurs, 
mesurés par l'évaluation MCAP Mathématiques de 2025. 

 
 

 
   

2-RELA/ELA Les enseignants recevront une liste des comportements des 
enseignants et des élèves pendant l'enseignement de la 
phonétique.  

 
Au cours de l'année scolaire 2024-2025, le pourcentage d'élèves obtenant des 
résultats satisfaisants ou supérieurs augmentera de 2 %, selon l'évaluation MCAP 
ELA de 2025. 
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Intervention supplémentaire de soutien et d'amélioration ciblés (ATSI) (le cas échéant)  
     

1. i-Ready Math est un programme d'apprentissage en ligne complet conçu pour aider les élèves de la maternelle à la 12e année à développer leurs 
compétences en mathématiques. Cela combine des évaluations diagnostiques avec des leçons personnalisées pour répondre aux besoins 

d'apprentissage uniques de chaque élève. 
 

2.  **Lexia**  
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